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APOYAMOS AL PACTO MUNDIAL

RATIFICAMOS NUESTRO COMPROMISO CON EL PACTO 
MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS



Declaración de apoyo continuo al 
Pacto Mundial

Medgón está comprometido con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UNGC) y trabajamos continuamente para ajustar

nuestra estrategia y procedimientos con sus diez principios.

Nuestra empresa esta ́ adherida al Pacto Mundial desde Diciembre de 2019, por lo tanto este es nuestro primer reporte.

Este año 2020, marcado por la crisis sanitaria derivada del Covid 19, nos ha hecho pensar a la mayoría de las empresas si la

estrategia que estábamos siguiendo era la adecuada.

En Medgón fabricamos edificios que cuidan de la salud de las personas. “Antes nosotros cuidábamos de nuestros

edificios, ahora son ellos los que cuidan de nosotros”. Nuestro objetivo es que las personas vivan mejor gastando menos

energía. De esta manera estaremos cuidando la salud de nuestros clientes a la vez que cuidamos el medioambiente

Diciembre	 2020



Estamos convencidos de que un mundo mejor es posible, pero es posible si todos y cada uno de nosotros

ponemos de nuestra parte.

En el presente informe les comunicados aquellas acciones que hemos llevado a cabo y como hemos impactado en

los ODS correspondientes.

Atentamente,

Estíbaliz Gonzaéz de la Serna

Directora de Medgón Passivhaus
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Medgón es una empresa Palentina fundada en el año 2005, con sede en Carrión de los Condes y que

se dedica plenamente a la industrialización de EDIFICIOS de alta eficiencia energética.

Desde 2012 se ha especializado en Passivhaus, el estándar de la edificación más exigente y riguroso

para la eficiencia energética. Nuestra pasión, o sea la del equipo creciente de trabajadores que

integran esta marca de calidad, es realizar buenos edificios eficientes y que además de ser una buena

ayuda para el planeta, cuiden de la salud de sus habitantes.

Industrializamos para empresas Constructoras Casas Pasivas y todo tipo de edificios de uso terciario

bajo el estandar Passivhaus y ECCN.

Ya desde el diseño nos centramos en la planificación personalizada de la reducción del impacto

ecológico del proceso de construcción. Investigamos para mejorar nuestra metodología, que

funciona con unos resultados asombrosos en la aplicación de los sistemas de energía y de

construcción competitivos.





Medgón nace como 
empresa distribui-

dora de viviendas de 
madera prefabricada.

2005

HOY

2007

2014

2017

2012

2018

2010

Apertura de taller 
propio. Primeros 

pasos de la de indus-
trialización en el taller.

Fabricación de la
primera vivienda

Passivhaus.

Creación del
departamento técnico.

Implantación 
metodología Lean 

Manufacturing.

Construcción de 
nueva planta indus-
trial, moderna y con 
mayor capacidad de 

producción.

Medgón es una em-
presa en crecimiento 
cuyo objetivo es ser 

referente nacional en 
industrialización de 

edifi cios de madera y 
Passivhaus.

Adquisición de la 
primera máquina con 
Control Numérico de 

Corte.



Nuestro Equipo

Somos un equipo Multidisciplinar formado por 23

personas.

El 50% de los puestos de responsabilidad son

ocupados por mujeres.

La plantilla está en crecimiento. Este 2020 nos

hemos trasladado a la nueva planta.

Nuestros Valores

Confianza, Transparencia, Solidaridad, Cooperación y Respeto por el medio ambiente.



¿QUÉ NOS HACE DIFERENTES? 



EXPERTOS EN CONSTRUCCIÓN INDUSTRIALIZADA

Ofrecemos soluciones industrializadas en 
madera que aportan numerosos benefi cios:

• Mayor seguridad para los trabajadores.
• Menor tiempo de ejecución en obra.
• Menor generación de residuos.
• Reducción de costes.
• Mayor control de la calidad en el proceso 
constructivo.
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Modelación de piezas en 3D, elaboradas con sistemas de control y máxima fi abilidad. 

Utilizamos el Control Numérico de Corte (CNC) que permiten la realización del trabajo con 
total precisión.
Detalles constructivos innovadores.
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EXPERTOS EN CONSTRUCCIÓN INDUSTRIALIZADA

La calidad: el ADN de Medgón.

Nuestra fi losofía es trabajar siempre 
desde el rigor en la fabricación y los 
materiales que empleamos. 

Trabajamos con efi cacia y con-
seguimos un producto fi nal de la 
mejor calidad.
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LA MADERA, EL MATERIAL DEL 
SIGLO XXI

¿Sabes cuáles son los princi-
pales benefi cios de la madera?

• Material renovable y sostenible.
• Balance negativo de CO2.
• Alta resistencia al fuego.
• Excelentes propiedades 
mecánicas y acústicas.
• Buen comportamiento sísmico.
• Alta durabilidad.
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EXPERTOS EN CONSTRUCCIÓN INDUSTRIALIZADA

Son construcciones con gran aislamiento térmico, cuentan con un riguroso 
control de infi ltraciones, y buscan la máxima calidad del aire interior, además de 
aprovechar la energía del sol para una mejor climatización, reduciendo así el 
consumo energético hasta un 90%.

¿Nuestro objetivo principal?
Que las personas que habitan los edifi cios que fabricamos vivan mejor 
gastando menos energía. 
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El compromiso de Medgón en confort 
está presente en tres áreas:

Confort 
térmico 

Confort 
lumínico

Bienestar 
avanzado

Confort 
acústico
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EXPERTOS EN CONSTRUCCIÓN INDUSTRIALIZADA

Antes los usuarios cuidaban de los 
edifi cios, el objetivo, es que ahora 
sean los edifi cios los que cuidan a 
las personas.

Excelente calidad del aire y materiales 
sosteniblesque son benefi ciosos para 
tu salud.
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Un edificio enfermo es aquel que origina a sus habitantes
enfermedades debido a su mala construcción

Mala ventilación, descompensación de temperatura, humedades…. 

Todo eso revierte en la salud de las personas 

Picores
Dermatitis 
Dolores de cabeza

Sensación de resfriado
Afonía….

Puede que el lugar en el que pasamos la mayor
parte de nuestro tiempo nos genere malestar.

ü Ventilando la vivienda

ü Retirar los acumuladores de polvo (moquetas, alfombras...) 
ü Fomentar la iluminación natural



En Medgón trabajamos con la metodología 
Lean manufacturing, que tiene como 
objetivo el mejorar y optimizar el sistema de 
producción, tratando de eliminar o reducir 
todas las actividades que no añadan valor 
dentro en el proceso de producción. 

Con el único fi n de ofrecer al cliente la me-
jor de las calidades y la máxima efi cacia de 
los procesos.

Lean UP
MEJORA CONTINUA 
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ZERO	
ACCIDENTES
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DESPERDICIOS

ZERO	
DEFECTOS





#SoyMedgón



En Medgón apostamos por ir más allá y hemos puesto en marcha

otras acciones que no se ven en nuestra cuenta de resultados,

pero que sí impactan positivamente en nuestros trabajadores, el

medio ambiente y la sociedad en general.

Es nuestra Responsabilidad Social Corporativa, esta que nos

hace sentirnos orgullosos de formar parte de esta empresa y que

saca de nosotros el sentimiento #SoyMedgón



Razón Social: Medgón Contratas y Servicios , S.L.

CEO: Estíbaliz González de la Serna

Tipo de entidad: PYME

Dirección: Polígono Industrial de Carrión de los Condes, Nave 50

Localidad: 34120 Carrión de los Condes (Palencia)

Comunidad Autónoma: Castilla y León Sector: Construcción 

Actividad: Industrialización de todo tipo de Edificios de bajo consumo energético y Passivhaus

Grupos de Intere ́s: Empleados, Proveedores y Clientes 

Fecha de adhesio ́n: 30  de Diciembre de 2019 

Nu ́mero de empleados: 23

Web: www.medgon.com

Países en los que trabajamos: Espan ̃a, 

Datos Generales 



Principios

Derechos Humanos
“Debemos fomentar y respetar la protección de los 

Derechos Humanos fundamentales reconocidos 
internacionalmente ” 



En Medgón, además de nuestro compromiso con la Sostenibilidad, tambie ́n apostamos por garantizar que se realicen 

compromisos con los Derechos Humanos. 

Somos una pequeña Empresa, pero nuestro motor son las personas. Un Equipo Humano con pasión y con valores que 

producen relaciones respetuosas y productivas. 

Creemos en nuestro compañerismo y equipo, respetando las opiniones y la cultura de todos los integrantes. 

Medgón esta ́ completamente comprometido con la Declaracio ́n Universal de los Derechos Humanos. 

Queremos que nuestros trabajadores tengan un puesto de trabajo de calidad y seguro así como estable en el tiempo.

Apostamos por la formación continua y por el mentorizaje. 

Así mismo hemos creado el sentimiento #SoyMedgón donde realizamos acciones solidarias con diferentes colectivos.



Trabajo

“Debemos de garantizar que la empresa no participe en 
ninguna forma de prácticas laborales forzadas” 



Trabajamos de forma proactiva para asegurar que nuestras prácticas, así como las de nuestros proveedores, 

socios y otros en nuestra cadena de valor, respeten los derechos de los individuos y las comunidades donde 

operamos. 

Motivamos a los empleados para que reporten cualquier violación potencial a nuestros principios éticos al 

Departamento de Recursos Humanos, que ofrece una forma segura y confidencial para que los empleados y el 

pu ́blico en general hagan preguntas y reporten cualquier violación, incluyendo asuntos relacionados con los 

derechos humanos. 

Hemos creado un Plan de Igualdad entre hombre y mujeres.

Hacemos diariamente incapié en la materia de Seguridad, registramos posibles causas de accidentes de trabajo 

para así poder corregirlas.

El 99 % de los contratos de trabajo son contratos indefinidos.



Medioambiente

“Debemos fomentar las iniciativas que promuevan 
una mayor responsabilidad ambiental” 



Para nuestra empresa alcanzar la excelencia en la gestio ́n ambiental es un objetivo primordial, en el que día tras día

nos esforzamos, mediante la implementacio ́n de nuevas medidas y mejora continua en nuestros procesos. Para ello 

trabajamos con la metodología del Lean Manufacturing.

Dedicamos esfuerzos considerables para abordar los principales temas relacionados con la sostenibilidad, desde la 

biodiversidad hasta la conservacio ́n de energías renovables, cambio clima ́tico y monitoreo de emisiones. 

Fabricamos edificios bajo el estándar Passivhaus, que es el estandar mundial más riguroso en cuanto a eficiencia 

energética.

El compromiso con el medio ambiente y la importancia del reciclaje es una realidad en Medgón, en nuestras 

instalaciones separamos los diferentes materiales y hacemos seleccio ́n específica de los diferentes residuos que se 

generan, con especial cuidado en el reciclaje y en el trata- miento de los residuos que se puedan producir. 



Lucha contra la corrupción

“Las empresas deben trabajar contra la 
corrupcio ́n en todas sus formas, incluidas 

extorsión y soborno” 



En Medgón inculcamos una cultura fuerte, responsable dentro de nuestro lugar de trabajo,.

Reconocemos que “Actuar con Integridad” es uno de los cinco principales valores que reflejan que ́ somos como 

compan ̃ía y que ́ principios guían nuestro actuar cotidiano y nuestras decisiones. 

Estamos trabajando para adaptar los contratos con nuestros proveedores incluyendo cla ́usulas anticorrupcio ́n. 



Nuestro 2020 en Imágenes
Año complicado debido a la crisis sanitaria derivada por el Covid 19, pero hemos podido con ello. 

Los puestos de trabajo que pudieron tele trabajar lo hicieron y el resto se adaptaron a las circunstancias. 

Hemos apoyado y nos hemos sumado como siempre, desde Medgón,a los días importantes reconocidos 

internacionalmente por la ONU, hemos plantado árboles y donado material infantil a niños vulnerables de 

nuestro municipio y comarca. 

También hemos acudido a medios de comunicación para hablar de la despoblación de nuestra zona, participado 

en foros sobre el bienestar o inspirado a niñas para que de mayor, sean lo que deseen ser, fuera de estereotipos 

de género. 

Las siguientes imágenes son una muestra de ello.















EDIFICIOS QUE CUIDAN DE PERSONAS

Polígono	industrial,	 parcela	 50	- 34120	Carrión	de	los	Condes	(Palencia)	 /	979	88	10	10
www.medgon.com	/	informacion@medgon.com


